Karjeras konsultanta pamatuzdevumi

Sobrid jédziens “karjera” ietver sevi vairdkas nozimigas cilvéka dzives jomas.

Gimene.

Gimenes dzive ir viena no svarigakajam cilvéka dzives jomam. Gimene un attiecibu veidoSana nereti prasa |oti
daudz laika, paju un energijas, tacu tikpat biezi ta ir arl neaizvietojams atbalsts gritos brizos. Ir cilveki, kuri
tiesi $ai dzives jomai ir izvéléjusies veltit lieldko sava laika, spéku un energijas daudzumu. STir ne tikai
personigi, bet ari sabiedriski nozimiga izvéle, jo bérnu audzinasana ir “kapitalieguldijums” ka savas gimenes,
ta ari visas sabiedribas nakotné.

Garigums.

Tas ir laiks un nodarbes, kuras més veltam savai emocionalai un garigai izaugsmei. Katram tas var bt
atskirigas. STir joma, kas sniedz iespé&ju pilnveidot pasiem savu garigo pasauli un pasauli ap mums. Ikvienam
cilvékam arpus darba un arpus gimenes ir nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis bagatinasanai, pilnveidosanai
un attistibai.

Pilsoniskums.

Tas ir laiks un energija, kuru veltam sabiedribai un labajiem darbiem. Daudzi aktivi ieklaujas valsts politiskaja
dzive un ir aktivi savas valsts vai novada patrioti, citi ir gatavi darboties sabiedriskajas organizacijas un
brivpratigo kustiba, nodarboties ar labdaribu. Katram cilvékam vajadziba just sevi ka sabiedribas dalu ir
atskiriga, tacu ta ir ikviena cilvéka dzives sastavdala.

Brivais laiks.

Lai cilvéks justos labi un varétu kerties pie darba ar entuziasmu un pilnu atdevi, ir jaspéj atlicinat bridi atpatai.
Veidi, ka més atpisamies un aizpildam brivo laiku, var bt loti dazadi. Svarigakais, lai cilvekam batu Sis brivais
laiks un lai vin$ to varétu aizpildit atbilstosSi savam vélmém un vajadzibam. Tapat svarigs ir fakts, ka brivais
laiks un dazadi valasprieki cilvékiem sniedz iespéjas Tstenot tas vinu intereses, kuras nevar istenot darba.

Karjeras izglttibas meérkis ir organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu, nodrosinot
izglttojamajam pasizpétei, karjeras izpétei un karjeras planosanai un vadisanai nepiecieSamo pamatzinasanu
un pamatprasmju apguvi.

Radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iespéjam lidzsvarotu personigo Iemumu pienemsanai par turpmako
izglttibu.
Karjeras izglttiba ir harmoniski jaintegreé visa izglitibas procesa, lai nodrosinatu planotu un péctecigu
pasakumu kompleksu, kas palidzétu jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas vajadzibas, apzinati izvéléties
[idzeklus savas karjeras planoSanai nevis epizodiski, bet caurviju un veseluma, izmantojot izglitibas procesa
un programmas lidzek|us.
Karjeras izglttibas uzdevumi

1. Palidzét skoléniem pasattistities:

e izprast sevi un novértét savas stipras un vajas puses,

¢ izveidot elastigu skatijumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,

e attistit prasmes un attieksmes, kas palidzés veidot karjeru, pieméram, pasapzina, paspalaviba, spéja

“sevi pasniegt”, mérku izvirziSana un darbibas planoSana macibu un personigaja dzivé,

e analizét savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spéjas, vértibas, mérkus,

personigas ipasibas, sasniegumus.

2. Motivét un palidzét izpétit dazadas karjeras iespéjas:

e izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu,

e izpétit dazadas karjeras un iespéjas to veidoSanai,

e izpétit un izvertét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas iespéju attistibas

tendences,

e salidzinat un sameérot personigos sasniegumus un Tpasibas ar tiem sasniegumiem un Tpasibam, kas

ir nepiecieSsamas konkrétai talakai karjerai/macibam/studijam, ¢ piedaltties darba izméginajumos,

¢ uzzinat, kur un ka ieglt vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,

e gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,

* izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vértibas,

¢ uzzinat, kadas prasibas izvirza darba deveéji, kadas prasmes un personigas ipasibas palidz noturéties

darba tirga.

3. Palidzét planot un vadit savu karjeru:

e apgit karjeras vadibas prasmes,

¢ noteikt savas attistibas vajadzibas,



¢ pilnveidot savas zinasanas un prasmes,

e apzinaties informacijas ieguves un konsultésanas iespéjas,

¢ veidot savu personigas karjeras planu,

e attistit pienemto personigo [Emumu planu 1stenosSanas prasmes,

e veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un mazizgltibu.

Karjeras izgltitibas TstenoSanas pamatprincipi :

e Karjeras izglitiba ir izglttibas sastavdala.

e Karjeras izglttiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.

e levérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

e Mérki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — Tstenojami.
¢ Pasakumi ir orientéti uz zinasanu un prasmju apguvi.



