Apstiprinu
Cesu Pilsétas direktore
Aija STmane

Cesis

Cesu Pilsétas vidusskola

KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA

2023./2024. GADS



1.

Karjeras izglitibas programmas méerki un uzdevumi.

Karjeras izglitibas programmas merkis ir nodrosinat skoléna karjeras vadibas prasmju pilnveidi, lai skoléns, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas
attistibas un mijiedarbibas likumsakaribas, sp&tu patstavigi pienemt un Tstenot karjeras attistibas lemumus, veiksmigi iesaistities sabiedribas dzivé un
veidoties par laimigu un atbildigu personibu.

Uzdevumi:

1. Stiprinat skol€na izpratni par izglitibas un darba vertibam, veidojot vertgjosu attieksmi un atbildibu par sevi un savu ricibu.

2. Pilnveidot skoléna izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas likumsakaribam.

3. Nostiprinat un attistit sekmigai karjeras vadibai nepiecieSamas sevis izzinasanas, karjeras iesp&ju izpetes un karjeras lemumu pienemsanas un Istenosanas

prasmes.

4. Apgut karjeras attistiba un karjeras vadiba nepiecieSamas caurviju prasmes, lai stiprinatu jaunu zinaSanu sasaisti ar personisko pieredzi, veidotu pozitivas
attiecibas un pienemtu atbildigus Iémumus.

2. Karjeras izglitibas programmas istenoSanas plans

Klasu Karjeras izglitibas Tema Sasniedzamais rezultats Isteno$ana Metodika
grupa joma
1.-3. Karjeras iespgju izpéte | Profesiju Atpazist profesijas pec darba pienakumu Sociala un pilsoniska | “Pavara darbariki” (20.
daudzveidiba aprakstiem vai demonstr&jumiem, darbariku un macibu joma, valodu metodika)
darba att€liem. Veido stastijumu par darba macibu joma
darttajiem.
1.-3. Karjeras iesp&ju izpete | Profesiju Atpazist profesijas pec darba pienakumu Sociala un pilsoniska | “Uzmini profesiju!” (24.
daudzveidiba aprakstiem vai demonstréjumiem, darbariku un macibu joma metodika)
darba att€liem. P&c skolotaja dotajiem kritérijiem
salidzina, interprete, noverte, savieno un grupé
vienkarsu informaciju par karjeras iespg&jam
1.-3. Karjeras iesp&ju izpete | Darba nozime P&c skolotaja dotajiem krit€rijiem salidzina, Sociala un pilsoniska | “Nozimigas profesijas”
cilveka dzive interprete, noverte, savieno un grupé vienkarsu macibu joma, valodu (72. metodika)
informaciju par karjeras iespgjam. Pauz savus macibu joma.
uzskatus par sadzives situacijam, nemot veéra
savas un citu cilvéku vajadzibas un vélmes
1.-3. Karjeras iesp&ju izpéte, | Profesiju P&c skolotaja dotajiem kritérijiem salidzina, Sociala un pilsoniska | “Profesijas mums
karjeras lemumu daudzveidiba interpret€, noverte, savieno un grupe vienkarsu macibu joma, valodu apkart” (80. metodika)
pienemsana un informaciju par karjeras iesp&jam. Ar prieku macibu joma.
istenoSana fantazeé par dazadam karjeras attistibas iesp&jam.
4.-6. Sevis izzinasana Izjiitu un macibu | Nosauc un analiz€ personiskas 1pasibas un Sociala un pilsoniska “Palidzoso izjiitu bingo”

(darba) rezultatu
saistiba

uzvedibu, skaidro, kas ietekmé darbibu izv€li un
sniegumu (panakumus vai neizdoSanos) dazadas

macibu joma

(18. metodika)




karjeras jomas (macibas, interesu izglitiba, briva
laika aktivitates, majas darbi).

4.-6. Sevis izzinasana, Sevis iepaziSanas | Nosauc un analiz€ personiskas 1pasibas un Sociala un pilsoniska “Sarunas profesijas”
karjeras iesp&ju izp&te veidi uzvedibu. Salidzina profesiju veidus, balstoties macibu joma, valodu (33. metodika)

uz tajas veicama darba specifiku. P&c skolotaja macibu joma
dota parauga analiz€ informaciju par veicama
darba saturu dazadas profesijas.

4.-6. Sevis izzinasana, Darbs ka katra Prot pastastit par saviem dotumiem, Sociala un pilsoniska “Mani darbi skola un
karjeras iesp&ju izpete, | cilvéka ikdienas sasniegumiem, interes€m un vajadzibam, macibu joma majas” (44. metodika)
karjeras lemumu nepieciesamiba raksturot sava padarita progresu, izmantojot
pienemsana un un zinasanu un vienotu kriteriju sisttmu. Péc skolotaja dota
istenoSana prasmju parauga analiz€ informaciju par veicama darba

pilnveides iesp&ja | saturu. Piedalas karjeras iesp&ju un karjeras
ieceru apspriesana un izvertésana.

4.-6. Karjeras iesp&ju izpéte, | Profesijas, to Skaidro dazadu profesiju nozimi sava, gimenes Sociala un pilsoniska “Darba saturs
karjeras lemumu saturs un un kopienas dzive. Salidzina profesiju veidus, macibu joma profesijas” (58.
pienemsana un daudzveidiba balstoties uz tajas veicamo darba specifiku. metodika)
istenoSana. Piedalas karjeras iesp&ju un karjeras ieceru

apsprieSana un izvertésana.

7.-9. Sevis izzinasana Savu interesu, Atpazist savas darbibas stipras puses un ar Sociala un pilsoniska | “Mans maciSanas stils”
sp&ju un dotibu pieaugusa atbalstu rod dazadus veidus, ka attistit | macibu joma (1. metodika)
attistiSana savas domasanas un uzvedibas pilnveidojamas

puses Patstavigi analiz€ sava snieguma saistibu
ar personiskajam 1pasibam un uzvedibu dazadas
karjeras jomas (macibu darbs, intereSu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas darbi).

7.-9. Sevis izzinasana, Savu sasniegumu | Patstavigi pilnveido darbu mapi. Izvelas un Sociala un pilsoniska | “Digitala darbu mape”
karjeras iesp&ju izpete, | atspogulojums, izmanto piemérotakas digitalo tehnologiju macibu joma (30. metodika)
karjeras Iémuma izmantojot IKT sniegtas iesp&jas digitalas darbu mapes
pienemsana un veidosSana. Patstavigi analiz€ sava snieguma
istenoSana saistibu ar personiskajam 1pasibam un uzvedibu

dazadas karjeras jomas (macibu darbs, intereSu
izglitiba, briva laika aktivitates, majas darbi).
Patstavigi veido savus kritérijus, kas liecina par
mérka sasniegSanu dazadas karjeras jomas.
Izvirza Tstermina un ilgtermina karjeras attistibas
(t.sk. maciSanas) mérkus, plano to Istenosanas
solus, uznemas atbildibu par to izpildi.
7.-9. Karjeras iesp&ju izpete, | Izglitibas iesp€jas | Izv€las un izmanto piemérotakas digitalo Sociala un pilsoniska “Izglitibas iesp&jas

karjeras lémumu
pienemsana un

Latvija

tehnologiju sniegtas iespgjas, lai atrastu un
apstradatu nepiecieSamo informaciju par karjeras

macibu joma

Latvija” (51. metodika)
Atverto durvju dienas




1stenoSana

iespgjam. Atlasa, apkopo un analizg informaciju
par dazadas nozargs un profesijas
nepiecieSamajam zinaSanam, prasmém un
personibas pasibam. [zvirza karjeras attistibas
(maci$anas) merki.

izglitibas iestades

7.-9. Karjeras iesp&ju izpéte, | Profesiju Merktiecigi izzina, analizg, izverte un savieno Sociala un pilsoniska | “Profesijas infografika”
karjeras lémumu daudzveidiba, dazada veida informaciju par karjeras iesp&jam, | macibu joma, kultiiras | (78. metodika)
pienemsana un prestizs un izprot to kontekstu. Piedalas diskusijas par izpratnes un
istenoSana pievilciba karjeras iespgjam un karjeras iecerém, ievero pasizpausmes maksla

kopigi izveidotos diskusijas noteikumus. Uz macibu joma
dazadam karjeras attistibas iesp&jam raugas ar
zinatkari, izt€lojas nebijusus risinajumus.

10. - 12. | Sevis izzinaSana, PaSnodarbinatais | Raksturo vertibu realiz€Sanas iesp&jas Sociala un pilsoniska | “Cels uz
karjeras iesp€ju izpete, | vai darbinieks? profesionalaja darbiba. Piedalas diskusijas par macibu joma, valodu uznéméjdarbibu” (65.
karjeras lemumu karjeras iespgjam un karjeras iecerém, pauz savu | macibu joma, kultiiras | metodika)
pienemsana un viedokli, piekriSanu vai nepiekriSanu, noskaidro | izpratnes un
1stenoSana citu viedoklus un to pamatojumu, nosaka kopigo | paSizpausmes maksla

un atskirigo. Raksturojot karjeras iespgjas, spriez | macibu joma
no konkreta uz visparigo un no vispariga uz

konkreto. Argumentg, pieradot izteikta

apgalvojuma ticamibu un veidojot pamatotus

secinajumus, pamana un novers savas un citu

logiskas argumentacijas kliidas. Novértgjot savas

zinasanas un intereses, pienem lémumus, plano

savu nakotnes karjeru.

10.—12. | Sevis izzinaSana, Nodarbinatibas Analizg savas prieksrocibas darbam vai Sociala un pilsoniska “Nodarbinatibas jomas”
karjeras iespgju izp&te jomas, intereses uznéméejdarbibai noteikta nozarg (profesija) macibu joma (54. metodika)

un profesijas Latvija vai arzemes. Analizg informaciju par
profesiju klasific€Sanas iesp&jam un profesionalo
intereSu jomam.
10.—12. | Karjeras iesp€ju izpete | Daudzveidiga Gt vispusigu, precizu informaciju par karjeras | Sociala un pilsoniska | “Tautsaimniecibas
darba pasaule iesp&jam, izverte tas ticamibu un analize, kadel macibu joma nozares un atbilstosas
atseviskas situacijas ticamu informaciju iegtt ir profesijas”(84.metodika)
grutibas. Merktiecigi kritiski analizg karjeras
iesp€jas nozaré€, izzinot, analiz&jot un kritiski
izvertjot to kontekstu. Lai sasniegtu konkrétu
mérki, sintezg un interpreté informaciju.
10. - 12. | Karjeras iespgju izpete, | Gataviba Merktiecigi kritiski analizg karjeras iespgjas, Sociala un pilsoniska | Darba un izglitibas

karjeras lémumu
pienemsana un
istenoSana

talakizglitibai un
darba tirgum

izzinot, analiz€jot un kritiski izvertgjot to
kontekstu. Piedava savas idejas, lai iedvesmotu
citus Tstenot vinu karjeras ieceres. Proaktivi

macibu joma

nozime” (88. metodika)
“ Enu diena”
Atverto durvju dienas




meklI€ jaunas karjeras attistibas iespgjas, lai tas
stenojot, efektivi uzlabotu savu un citu dzives
kvalitati.

izglitibas iestades.

3.Arpusstundu pasakumi

Karjeras izglitibas joma

Téma

Sasniedzamais rezultats

Pasakuma veids

Merkauditorija

Karjeras iesp&ju izpéte,
karjeras lemuma pienemsana
un stenoSana

Profesiju daudzveidiba un
darba pienakumi

Merktiecigi izzina, analizg, izverte un savieno
dazada veida informaciju par karjeras iesp&jam,
izprot to kontekstu. Piedalas diskusijas par karjeras
iesp&jam un karjeras iecerém, pauz savu viedokli,
piekrisanu vai nepiekriSanu, noskaidro citu
viedoklus un to pamatojumu, nosaka kopigo un
atskirigo.

“Nakts profesijas”
(45. metodika)

5.-12. klasu skoléni

Karjeras iesp&ju izpéte,
karjeras Iemuma pienemsana
un stenoSana

Karjeras iesp&jas pec
pamatskolas vai vidusskolas

Merktiecigi izzina, analizg, izverte un savieno
dazada veida informaciju par karjeras iespgjam,
izprot to kontekstu. Piedalas diskusijas par karjeras
iesp&jam un karjeras iecerém, pauz savu viedokli,
piekriSanu vai nepiekriSanu, noskaidro citu
viedoklus un to pamatojumu, nosaka kopigo un
atskirigo.

“Atnac un uzzini!”
(53. metodika)

8.- 12. klasu
skoléni

Karjeras iesp&ju izpéete

Profesiju daudzveidiba un
profesijas izveles nosactjumi

Merktiecigi izzina, analizg, izverteé un savieno
dazada veida informaciju par karjeras iesp&jam,
izprot to kontekstu. Analiz€ informaciju par
veicama darba saturu, aprikojumu, darbarikiem,
darba vidi un darba apstakliem dazadas profesijas.

“Celvedis profesiju
pasaulg” (57.
metodika)

8.-9. klasu skoléni

Karjeras iesp&ju izpéte

Nodarbinatibas iespgjas
tuvakaja apkartne

Merktiecigi izzina, analizg, izverte un savieno
dazada veida informaciju par karjeras iesp&jam,
izprot to kontekstu. Atlasa, apkopo un analizé
informaciju par dazadas nozar€s un profesijas
nepiecieSamajam zinaSanam, prasmém un
personibas 1pasibam.

“Iespgju durvis”
(66. metodika)

7.-12. klasu skoléni

Sevis izzinasana, karjeras
iesp&ju izpete

Profesiju un amatu
daudzveidiba

IzvElas savam vajadzibam un interes€m atbilstoSas
aktivitates nosaka o izv€lu prieksrocibas un
trikumus. Analiz€ sava snieguma saistibu ar
personiskajam 1pasSibam un uzvedibu. Atpazist
savas darbibas stipras puses un rod veidus, ka
attistit spgjas parvaldit savu domasanu, emocijas un
uzvedibu.

“Amatam ir zelta
pamats” (64.
metodika)

1.-12. klasu skoléni

Sevis izzinaSana, karjeras

Nodarbosanas veidu

Izvelas savam vajadzibam un interesém atbilstoSas

“Es to protu!

1.-12. klasu skoléni




iesp&ju izpete, karjeras
lémumu pienemsana un
istenosSana

daudzveidiba

aktivitates nosaka o izv€lu prieksrocibas un
trikumus. Nosauc savas darbibas stipras un vél
pilnveidojamas puses, analizé personiskas pasSibas
un uzvedibu, skaidro, kas ietekme darbibu izveli un
sniegumu (panakumus vai neizdosanos). Skaidro
valasprieku un profesionalo interesu savstarp&jo
atbilstibu. Ar ieinteresétibu uztver dazadas karjeras
attistibas iesp€jas, izmanto izteli, lai veidotu
neikdieniskas sakaribas. Uzdrikstas méginat paveikt
kaut ko jaunu.

Iemacies ar1 Tu?”
(92. metodika)

Sevis izzinasana, karjeras
iespeju izpéete, karjeras
lémumu pienemsana un
istenoSana

Profesija un tas piemérotiba

Izzina savu eso$o karjeras situaciju no dazadiem
skatupunktiem, lieto un pielago situacijai atbilstosas
radosas domasanas stratégijas, lai nonaktu pie
jaunam un noderigam idejam, iedvesmojas no citu
pieredzes. Atlasa, apkopo un analizg informaciju
par dazadas nozares un profesijas nepiecieSamajam
zina$anam, prasmém un personibas Tpasibam.
Salidzina veiksmigus pasa izv€l€tas nozares
parstavjus lai izdaritu secinajumus par vinu
sasniegumiem un 1pasibam, kas nodrosinajusas
panakumus. Plano savu izaugsmi saistiba ar
macibam un valaspriekiem, balstoties uz savu stipro
pusu un griitibu jomu apzinasanos.

“Zinatniskas
petniecibas darbs
karjeras izglitiba”
(99. metodika)

8.-12. klasu skoléni

Sevis izzinasana

Profesiju daudzveidibas
iepaziSana.

Izvelas savam vajadzibam un interesém atbilstoSas
aktivitates nosaka So izv€lu prieksrocibas un
trikumus. Patstavigi analize sava snieguma saistibu
ar personiskajam Ipasibam un uzvedibu, atpazist
savas darbibas stipras puses un ar pieaugusa
atbalstu rod dazadus veidus, ka attistit savas
domasanas un uzvedibas pilnveidojamas puses.

“Tirdzins /
gadatirgus” (93.
metodika)

1.-12. klasu skoléni

4. Pasakumi potencialajiem izglitojamajiem un vinu vecakiem

Pasakuma nosaukums un veids

Sasniedzamais rezultats

Meérkauditorija

“Vecaku karjeras atbalsts izlaiduma klasu skoléniem”

(48. metodika)

Skolenu vecaki zina, ka atbalstit savu bernu karjeras
izvéles un lémumu pienemsanas procesa.

9. un 12. klasu skolénu vecaki

“Iekap sava b&rna kurp€s!” (49. metodika)

Skolénu vecaki giist prieksstatu, ka notiek aktiva
maci$anas stundas.

Potencialo izglitojamo - 1., 7. un 10. klasu

skolénu vecaki

5. Planotie skolénam sasniedzamie rezultati karjeras vadibas prasmes, beidzot 3., 6., 9. un 12. Kklasi. un veidi to izverteSanai




Klase | Sevis izzinasana un pasSvadiba Karjeras iespéju izpéte Karjeras léemumu pienemsana un Izvertesanas veidi
istenoSana
3.klase | Pastasta par saviem sasniegumiem un Meklg parbauditus faktus par karjeras Ar prieku fantazg par dazadam Informacijas
prasmém, kas padodas vislabak, ka ar1 par iesp&jam un pats tos parbauda. Izmanto karjeras attistibas iespgjam. Ir atvérts | vizualiz€Sana.
neizdosanos un klidam. Uzdod jautajumus | digitalas tehnologijas karjeras informacijas | jaunai karjeras pieredzei. Pauz savu Jautajumi un
par pasreizgjo sniegumu karjeras joma meklgsanai p&c noradijumiem. Salidzina viedokli par karjeras iecerém un atbildes nodarbibas
(macibas, briva laika aktivitates, interesu uznémumus sava novada un pilséta, mekl€ | uzklausa citu viedokli. Atpazist un sakuma (beigas).
izglitiba, majas darbi u.c.) un ar picaugusa | informaciju par veiksmigiem sava novada formulg karjeras attistibas problemu | Pasvertgjums.
atbalstu, iedvesmojoties no citu uzn€mumiem un stasta par tiem. Nosauc un | saistosa, ar personisko pieredzi Piedalisanas
sasniegumiem, mekle idejas tas no sava redzespunkta stasta par vecaku un saistita konteksta. Ar pieaugusa diskusijas
uzlaboSanai. Ar skolotaja atbalstu plano citu gimenes loceklu profesijam. Skaidro, atbalstu izvirza karjeras attistibas (diskusija).
laiku macibam un darbam Ar pedagoga ka jaunas prasmes, zinasanas un uzn€miba | mérki macibu uzdevuma un plano Rezumesana
atbalstu seko ieprieks izvirzitu snieguma palidz sasniegt merkus un Tstenot intereses | savas darbibas solus, lai to izpilditu (secinasana).
kritériju izpildei un noverté savu macibu un iesp&jas darba tirgl. Atpazist profesijas | Izvirza Tstermina mérkus savu Sadarbibas prasmju
darbu un macisanas pieredzi. Nosauc savus | pec darba pienakumu aprakstiem vai interesu attistiSanai, jaunu zinasanu novertésana.
dotumus, sasniegumus, intereses un demonstréjumiem, darbariku un darba un prasmju apgisanai. Raksturojot
vajadzibas. Pastasta par savas maciSanas att€liem. [zmantojot vienkarsu situaciju savu pieredzi lidzigas situacijas,
progresu un prasmém, veido saprotamu piemerus, pamato, kapéc darbs ir veértiba. izsaka idejas karjeras attistibas mérka
mutvardu runu un reagé uz klausitaju Saskata vienkar$as ar sekmigu karjeru sasnieg8anai. Ar pedagoga atbalstu
jautajumiem. Sniedz par sevi informaciju saistitas kopsakaribas sabiedriba (skola, veido karjeras attistibas planu, isteno
anketa. Izmanto digitalas tehnologijas gimengé un vietgja kopiena). Veido to un izverté rezultatu. Istenojot
informacijas sniegSanai péc noradijumiem. | stastijumu par darba daritajiem, kuru karjeras attistibas planu, nepadodas,
rakstura Tpasibas, zinaSanas un prasmes ir ja neizdodas to Tstenot, bet m&gina
pasam nozimigas, pamato savu izveli. Pauz | vélreiz. Skaidro savstarpgja atbalsta
savus uzskatus par sadzives situacijam, nepiecieSamibu un izpausmes karjera
nemot vera savas un citu cilvéku vajadzibas | un sadzive, un piedalas ta
un velmes. P&c skolotaja dotajiem nodros§inasana.
krit€rijiem salidzina, interpret€, novertg,
savieno un grupé vienkarSu informaciju par
karjeras iesp&jam. Veido sava pieredzg un
viedoklT balstitu argumentaciju karjeras
iesp&ju raksturosanai. Formul€ savus
secinajumus, saskana ar dotajiem
noradijumiem.
6.klase | Nosauc savas darbibas stipras un vel Parliecinas, vai iegiita pietickami vispusiga | Ar ieinteresétibu uztver dazadas Ara nodarbibas

pilnveidojamas puses, analiz€ personiskas
1pasibas un uzvedibu, skaidro, kas ietekmé
darbibu izveli un sniegumu (panakumus vai
neizdoSanos) dazadas karjeras jomas

un preciza informacija par karjeras
iesp&jam, parbauda tas ticamibu. [zmanto
digitalas tehnologijas, lai iegiitu un
apstradatu informaciju par karjeras

karjeras attistibas iespgjas, izmanto
izteli, lai veidotu neikdieniskas
sakaribas. Uzdrikstas méginat
paveikt kaut ko jaunu. Piedalas savu

(macibu
ekskursijas),
zinojums. Darbu
mape.




(macibas, intereSu izglitiba, briva laika
aktivitates, majas darbi). [zverte pasreizgjo
sniegumu karjeras joma (macibas, briva
laika aktivitates, intereSu izglitiba, majas
darbi u.c.) izmanto rado$as domasanas
stratégijas, lai nonaktu pie idejam tas
pilnveidei, iedvesmojas no citu idejam, tas
papildina. Ar skolotaja atbalstu izveido un
patstavigi papildina darbu mapi (porfolio).
Patstavigi plano laiku macibam un darbam.
Patstavigi seko ieprieks izvirzitu snieguma
kritériju izpildei dazadas karjeras jomas un
nosaka, vai un ka sniegumu uzlabot. Prot
pastastit par saviem dotumiem,
sasniegumiem, interes€m un vajadzibam,
raksturot sava padarita progresu, izmantojot
vienotu kritériju sist€mu, iesaistas dialoga
ar klausttajiem. Atbilstosi adresatam un
sazinas merkim raksta un p&c parauga
noformg atbildes uz strukturétas aptaujas
jautagjumiem. Izmanto digitalas tehnologijas
informacijas par karjeras pieredzi
prezentgsanai un parraidei.

iesp&jam. Analiz€ publiski pieejamo
informaciju, lai noskaidrotu, kadi
uznémumi un kadas nozarés ir izplatiti
viet&ja pasvaldiba, un kadu profesiju
parstaviji tajos strada. Salidzina profesijas,
balstoties uz tajas veicamo darba specifiku:
fizisks — garigs darbs, darbs telpas — darbs
ara u.tml. P&c skolotaja dota parauga
analizg informaciju par veicama darba
saturu, aprikojumu, darbarikiem, darba vidi
un darba apstakliem dazadas profesijas.
Atlasa un vizualiz€ un informaciju par
darba saturu dazadas nozares profesijas.
Skaidro dazadu profesiju nozimi sava,
gimenes un kopienas dzivé. Skaidro
sekmigas karjeras ietekmi uz tas
stenotajiem, vinu gimenes locekliem,
vietgjo kopienu ekonomiku un sabiedribu
nacionala méroga un saskata savu
nepiecieSamibu iesaistities savas kopienas
dzives uzlaboSana. lepazist un izverte
veiksmigus pasa izvEletas nozares
parstavjus lai izdarTtu secinajumus par vinu
sasniegumiem un pasibam, kas
nodrosinajusas panakumus. P&c dotajiem un
pasa raditajiem kriterijiem salidzina,
interpret€, noverte, savieno un grupé
informaciju par karjeras iesp&jam. Veido
faktos par karjeras iesp€jas kontekstu
balstitu argumentaciju, atskir atbilsto$o no
neatbilsto$a un svarigo no mazak svariga.
Patstavigi formulg tieSus, vienkarsSus
secinajumus par karjeras iesp&ju.

karjeras ieceru apsprie$ana un
izverteéSana. Ar pedagoga atbalstu
nosaka realas karjeras attistibas
vajadzibas, atpazist un formulé
karjeras attistibas problému dotaja
konteksta. Izvirza karjeras attistibas
merki, piedava risinajumus, izvélas
labako un nolemj to Tstenot.
Patstavigi izvirza vairakus karjeras
attistibas (maciSanas) mérkus un
plano, ka tos Istenot gan vienatng,
gan grupa. [zvirzot sev Istermina
meérkus, izmanto gan savu, gan
nozimigu citu cilvéku pieredzi.
Iztelojoties karjeras mérka
sasniegSanas gaitu un
eksperimentgjot domas, veido
karjeras attistibas planu, Isteno to,
izverte paveikto pec pasa raditiem
kriterijiem un iesaka uzlabojumus.
Izzina pieejamos resursus un atrod
jaunus, lai Tstenotu savu karjeras
ieceri. Saskaroties ar gritibam
karjeras attistibas plana istenoSana,
mekI€ atbalstu un izmanto to.
Analizg sadarbibu karjera un
sabiedriba.

Informacijas
vizualizé$ana.
Jautajumi un
atbildes nodarbibas
sakuma (beigas).
Multimediju
prezentacija.
Mutiska uzstasanas.
Pasvertejums.
Piedalisanas
diskusijas
(diskusija).
RezumeéSana
(secinasana).
Sadarbibas prasmju
novértésana.

9.
klase

Patstavigi analiz€ sava snieguma saistibu ar
personiskajam Tpasibam un uzvedibu
dazadas karjeras jomas (macibu darbs,
intereSu izglitiba, briva laika aktivitates,
majas darbi). Atpazist savas darbibas
stipras puses un ar pieaugusa atbalstu atrod
dazadus veidus, ka attistit savas domasanas
un uzvedibas pilnveidojamas puses. Izzina

Tiecas ieglt vispusigu un precizu
informaciju par karjeras iesp&jam, nosaka
atseviSkus faktorus, kas traucg iegiit patiesu
informaciju. Izmanto piemérotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iespgjas, lai atrastu un
apstradatu informaciju par karjeras
iesp&jam. Balstoties uz konkrétiem
piemériem, analiz€ dazadas

Uz dazadam karjeras attistibas
iespgjam raugas ar zinatkari, izt€lojas
nebijusus risinajumus. Ir gatavs
pienemt nenoteiktibu un jaunus
izaicinajumus. Piedalas un aizstav
viedokli diskusijas par savam
karjeras iecerém. Nosaka realas
karjeras attistibas vajadzibas,

Ara nodarbibas
(macibu
ekskursijas),
zinojums Darbu
mape.
Informacijas
vizualizé$ana.
Jautajumi un




savu esoSo karjeras situaciju no dazadiem
skatupunktiem, lieto un pielago situacijai

uznémgéjdarbibas un nodarbinatibas formas
un to priekSrocibas dazadas nozarés un

raksturo problémas biitibu, atpazist
un formulg karjeras attistibas

atbildes nodarbibas
sakuma (beigas).

atbilstoSas radosas domasanas stratégijas, profesijas. Atlasa, apkopo un analizg problému celonsakaribu un dazadu Multimediju
lai nonaktu pie jaunam un noderigam informaciju par dazadas nozarés un nosacijumu savstarp&jas prezentacija.
idejam, iedvesmojas no citu pieredzes. profesijas nepiecieSamajam zinasanam, mijiedarbibas konteksta. Formulé Mutiska uzstasanas.
Patstavigi pilnveido darbu mapi. [zmanto prasm&m un personibas Tpasibam. Analiz€ | konteksta balstitus struktur&tus Pasvertejums.
piemérotakas digitalo tehnologiju sniegtas | informaciju par veicama darba saturu, pien€mumus. Izvirza karjeras Piedalisanas
iespgjas digitalas darbu mapes veidosana. aprikojumu, darbarikiem, darba vidi un attistibas meérki, piedava risinajumus, | diskusijas
Nosauc savas prieksrocibas darbam vai darba apstakliem dazadas profesijas. Atlasa, | izv€las labako un nolemj to Tstenot. (diskusija).
uznéméjdarbibai noteikta nozar€ (profesija) | analizg, vizualiz€ un strukturé informaciju | Izvirza Tstermina un ilgtermina Rakstiska atskaite.
Latvija vai arzemes. Patstavigi izvélas un par profesiju saturu dazadas nozares. karjeras attistibas (t.sk. maciSanas) Rezumesana
ieklauj plana savam vajadzibam un Analizg dazadu profesiju nozimi sava, meérkus, plano to IstenoSanas solus, (secinasana).
interesém atbilstosas aktivitates, nosakot o | gimenes un kopienas dzivé. Analizg, ka uznemas atbildibu par to izpildi. Sadarbibas prasmju
izvelu prieksrocibas un trikumus. sekmiga atsevisku individu karjera ietekm€& | Plano savu izaugsmi macibas un novertésana.
Patstavigi veido savus kriterijus, kas liecina | pasus, vinu gimenes loceklus, viet&jo briva laika aktivitates, balstoties uz
par merka sasniegSanu dazadas karjeras kopienu ekonomiku un sabiedribu Eiropas | savu stipro pusu un gritibu jomu
jomas, izzina sava padarita progresu un méroga un pamato to, ar dazados avotos apzinasanos. Spriezot “atpakalgaita”
nosaka, vai un ka uzlabot sniegumu. giitu informaciju un statistikas datiem. un atrodot pretpiemérus veido
Izmanto klidas, lai mérktiecigi mainitu Salidzina veiksmigus pasa izv€l&tas nozares | karjeras attistibas situacijas modeli
savu darbibu. Mérktiecigi plano un veido parstavjus lai izdaritu secinajumus par vinu | un taja pamatotu karjeras attistibas
strukturétu un saturigu mutvardu runu sasniegumiem un Ipasibam, kas planu. Isteno to, un, ja nepiecieSams,
karjeras attistibas merka sasniegSanai nodro$inajusas panakumus. Merktiecigi Istenosanas laika pielago planu
(piem., darba devgja informesanai), rosina | izzina, analizg, izverte un savieno dazada mainigajai situacijai, meklg citu
klausitajus uz diskusiju. Raksta patstavigi veida informaciju par karjeras iesp&jam, pieeju, panémienu. [zverté paveikto
lietiSko vestuli, iesniegumu, dzives gaitas izprot to kontekstu. Raksturojot karjeras un plano uzlabojumus turpmakajam
aprakstu (CV) un motivacijas vestuli, ari iespgjas, atskir faktos balstitu apgalvojumu | darbam. Elastigi un izsverti izmanto
digitalaja forma un e-vide. Izv€las un no pien€muma, faktus no viedokla, un pieejamos resursus un rod jaunus, lai
izmanto ar karjeras mérku sasniegSanu patstavigi formulé pamatotus secindjumus. | Tstenotu savu karjeras ieceri.
saistita satura (dzives apraksti, motivacijas Saskaroties ar griitibam karjeras
vestules) radiSanai un parraidei attistibas plana Tsteno$ana, neatlaidigi
piemérotakas digitalo tehnologiju sniegtas mekIg€ un rod risinajumu. Veido
iespgjas. ricibas planu un 1steno sadarbibu
savu karjeras attistibas mérku
sasniegSanai.
12. Patstavigi un regulari analizeé un reflekte Gtst vispusigu, precizu informaciju par Interesgjas par atklajumiem un Ara nodarbibas
klase | par sava snieguma saistibu ar emocijam, karjeras iesp&jam, izverte tas ticamibu un inovacijam, proaktivi meklI€ jaunas (macibu
personiskajam Tpasibam un uzvedibu analize, kadel atseviskas situacijas ticamu karjeras attistibas iespgjas, lai, tas ekskursijas),

dazadas karjeras jomas (macibu darbs,
intereSu izglitiba, briva laika aktivitates,
majas darbi), patstavigi rod veidus, ka
attistit sp&jas parvaldit savu domasanu,

informaciju iegiit ir griitibas. Mérktiecigi
izv€las vai pielago un efektivi izmanto
atbilstosas digitalas tehnologijas, lai atrastu
un apstradatu informaciju par karjeras

istenojot, efektivi uzlabotu savu un
citu dzives kvalitati. Rosina
diskusijas par savam karjeras
iecerém, pauz savu viedokli,

zinojums. Darbu
mape.
Informacijas
vizualizé$ana.




emocijas un uzvedibu. Raugoties uz esoso
karjeras situaciju no dazadiem skatu
punktiem, pamana jaunas iespgjas;
meérktiecigi un elastigi izmanto citu pieredzi
vai attista savas ideju radiSanas stratégijas,
lai nonaktu pie jauniem un noderigiem
risinajumiem. Meérktiecigi izvélas vai
pielago un efektivi izmanto atbilstoSas
digitalas tehnologijas digitalas darbu mapes
veidoSana. Analizg savas priekSrocibas
darbam vai uznémejdarbibai noteikta
nozaré (profesija) Latvija vai arzemes.
Pienem I€émumus, novertgjot savas
vajadzibas, zina$anas un intereses,
patstavigi plano savu ikdienu saistiba ar
nakotnes karjeru. Patstavigi izmanto
kritérijus, kas palidz Tstenot darba
uzraudzi$anu un pilnveidosanu dazadas
karjeras jomas, izverte, apkopo un
turpmaka darba procesa merktiecigi
izmanto giito pieredzi. Veido un prezentg
tekstus karjeras mérku sasniegSanai (piem.,
savu dotumu, sasniegumu, interesu,
vajadzibu un nakotnes nodomu savstarpgjas
saistibas atklasanai), bagatina tos ar
specifiskiem lidzekliem (balss toni, telainu
valodu, precizu un aprakstosu vardu
krajumu, neverbalajiem sazinas
lidzekliem), lai sasniegtu komunikativo
merki. Izmanto svesvalodu savu karjeras
attistibas merku sasniegSanai starptautiska
konteksta klatieng vai virtuala vide.
Patstavigi vai p&c noteiktiem paraugiem
veido profesionalajai sazinai atbilstosus
rakstveida tekstus (iesniegumu, dzives
gaitas aprakstu (CV) un motivacijas
véstuli), identificé raksturigakas kludas
lietiSkaja sazina. Merktiecigi izvélas vai
pielago un efektivi izmanto atbilstoSas
digitalas tehnologijas, lai raditu, prezent&tu
un parraiditu karjeras mérku sasniegSanai

iespgjam. Atlasa un analiz€ informaciju par
izglitibas un darba iespgjam Latvija un
arzemes. Atlasa un analiz€ informaciju par
dazadas nozares un profesijas
nepiecieSamajam zinasanam, prasmém un
personibas Tpasibam un par darba tiesisko
regul&jumu, t.sk., par darba vides riska
faktoriem Latvija. Analizé informaciju par
profesiju klasific€Sanas iesp&jam,
profesionalo intereSu jomam un nozarém.
Raksturo valasprieku, macibu priekSmetu
satura un profesionalo intereSu savstarp&jo
atbilstibu. Raksturo vertibu realizéSanas
iesp€jas profesionalaja darbiba. Skaidro un
pamato savu skatfjumu par izglitibas,
nodarbinatibas kopsakaribam gan vietgja,
gan globala méroga; izverte individu,
sabiedribas un vides mijiedarbibu karjeras
attistibas konteksta. Salidzina darba devéju
un klientu prasibas dazados laika posmos
un valstis, un izdara secinajumus par darba
tirgus, t.sk., uznémejdarbibas, attistibas
tendencem. Merktiecigi kritiski analizé
karjeras iesp€jas, izzinot, analiz€jot un
kritiski izvertgjot to kontekstu. Lai
sasniegtu konkretu mérki, sintezé un
interpret€ informaciju par karjeras
iesp&jam. Raksturojot karjeras iespgjas,
spriez no konkréta uz visparigo un no
vispariga uz konkréto. Argumentg, pieradot
izteikta apgalvojuma ticamibu un veidojot
pamatotus secinajumus, pamana un novers
logiskas argumentacijas kludas.

noskaidro citu viedoklus un to
pamatojumu, nosaka kopigo un
atSkirigo, pauz piekriSanu vai
nepiekriSanu. Patstavigi nosaka
aktualas karjeras attistibas
vajadzibas, precizi formulé karjeras
attistibas problému un pamato
nepiecieSamibu to risinat. [zvirza
karjeras attistibas merki, piedava
vairakus risinajumus. izverte tos
attieciba pret merki, izveélas un
nolemj 1stenot labako risinajumu.
Regulari un atbilstosi savam karjeras
attistibas vajadzibam izvirza
Istermina un ilgtermina karjeras
attistibas mérkus; formul€ kritrijus,
péc kuriem izvertet, vai merkis ir
sasniegts; plano mérka TstenosSanas
solus; uznemas atbildibu par savu
lomu solu TstenoSana un merku
sasniegsana. Izvirza dzives mérkus
un darbojas, lai prognozetu,
patstavigi pienemtu atbildigus un
izsvertus Iémumus par savu nakotnes
darbibas jomu (karjeru), nemot véra
informaciju par izmainam darba tirgli
un respektgjot savas vajadzibas un
vertibas. Patstavigi izstrada karjeras
attistibas planu; Tsteno to, izvéloties,
lietojot un pielagojot piemerotas
problému risina$anas stratégijas;
elastigi reagé uz neparedz&tam
izmainam; izverte paveikto un giitos
secinajumus izmanto arT cita
konteksta. Efektivi organizg resursus,
lai Tstenotu savu karjeras ieceri;
patstavigi meklg, izverte un atbildigi
izmanto citu idejas. Kliidas un
griitibas karjeras attistibas plana
IstenoSana izmanto ka iespgju
izaugsmei. Plano un Tsteno nozimigu,

Jautajumi un
atbildes nodarbibas
sakuma (beigas).
Multimediju
prezentacija.
Mutiska uzstasanas.
Pasvertgjums.
Piedalisanas
diskusijas
(diskusija).
Rakstiska atskaite.
RezumeéSana
(secinasana).
Sadarbibas prasmju
novértésana.




nozimigu saturu. cienpilnu verbalu, neverbalu un
digitalu komunikaciju karjeras
attisttbas mérku sasniegSanai.
Piedava savas idejas, lai iedvesmotu
citus Tstenot vinu karjeras ieceres.

6. Karjeras izglititba izmantojamas metodes

Nr. | Metode Prasmes

1. AnketeSana/aptauja Apgit prasmi konkréti atbildét uz jautajumiem, prast izteikt savu domu konkréti un 1si
Ieinteres€t audzekni izzinat sevi, savas izglitibas iesp&jas, darba pasaules iespéjas
Attistit prasmi kritiski domat

2. Analize Prast objektivi noveértet un atskirt savas vertibas no visparpienemtajam dzives vertibam
Apgiit prasmes, lai ,,gribu, varu, vajag’’ veidotu vienotu kopumu

3. Brivais raksts Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un izjttas

4. Darbs ar informacija avotiem | Prast atrast, atlasit un izvertét informaciju

5. Darbs grupas Apgit iemanas darboties komanda, planot darbu, sadalot pienakumus

6. Darbs paros Veidot prasmes sadarboties, uzklaustt otru, parrunat neskaidribas, ja nepiecieSams, ieveérot kompromisu

7. Diskusija Mactties izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot, argumentgt, uzklausit citu domas
Meklét problému risinajumu

8. Dubulta dienasgramata Veidot prasmi atrast teksta nepiecieSamo informaciju, to analiz€t, paust savu viedokli, balstoties uz pieredzi

9. Ekskursijas Iepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iesp&ju daudzveidibu, jaunam tehnologijam

10. Enu diena Iepazit tuvak darba vidi. Iepazit izveéletas profesijas plusus un minusus. Veidot iemanas rakstit CV, motivacijas
vestules, iesniegumus

11. Eseja Apgit prasmi izteikties, pamatot savu viedokli,
apgiit argumentacijas prasmes rakstiska veida

12. Individualais darbs Macities stradat patstavigi

13. INSERT metode Apgiit prasmi izvertet informaciju

14. Intervija Apgust prasmi sarunaties: uzklausit sarunas biedrus, formulét konkrétus jautajumus, atbildét uz sarezgitiem
jautajumiem, veidot lietisku dialogu

15. IT tehnologiju izmantoSana Attista prasmi lietot miisdienas tehnologijas informacijas iegtisana, saglabasana un apkopo$ana

16. Parrunas/sarunas Apgitst prasmes veidot mérktiecigu dialogu, noskaidrot viedokli, iegiit informaciju parrunu cela, nenovirzoties
no t€mas, uzdot jautajumus un atbildét uz tiem




17. Pasvertejums/pasanalize Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, sp&ju, interesu, rakstura novertésanas un analizes prasmi

18. Pétijums Apgit prasmi stradat ar problémsituaciju: formulét problému, veidot risinajuma planu, izvertet gaidamo
rezultatu, mekl&t alternativu risinajumu, pienemt I€mumu, iegit praktiskas iemanas pétnieciskajam darbam

19. Portfolio/darba mape Vakt materialus, iegiit informaciju, to apstradat, krat un veidot savu darba mapi - portfolio

20. Prata vétra Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var izskaidrot, ja izsaka dazadus viedoklus, tos sistematiz€ un analize

21. Prezentacija Apgiit prasmes un iemanas paradit sevi un savu padarito darbu

22. PrognozéSana Macities paredzet iesp&jamo rezultatu

23. Projekts Apgit prasmi planot darbu, stradat patstavigi, sadarboties ar citiem, iegiit un izvertét informaciju, saistit teoriju
ar praksi, izdarit
secinajumus, prezentét rezultatus

24. Seminars Macities atrast kltidas un nepilnibas, izdomat viziju to uzlaboSanai, planot tas sasniegSanu, pienemt lémumu,
izdarit kopsavilkumu - rezumét

25. Speles (lomu situaciju, Apgit prasmi ieklauties kolektiva, veidot saskarsmi, prast novertét sevi salidzinajuma ar citiem

lietiskas) Iejusties lomas, kas attalinatas no skoléna biitibas, bet kuras vini ikdiena var noklut

Iemactties modelét dazadas problémsituacijas

26. SVID analize Apgiit iemanas izvertét pasreizejo situaciju un attistibas iesp&jas

27. T- tabula Apgiit iemanas izvertét paradibu no vairakiem aspektiem

28. Tests Rosinat iegtit informaciju par kadu jomu interese radiSanai

29. TikSanas legt informaciju par kadu jomu intereses radiSanai

30. Venna diagramma Macities noteikt kopigo un atskirigo un definét sledzienu

31. VeéroSana Apgiit iemanas izvirzit merki patstavigi verot, pierakstit, salidzinat, izdarit secinajumus
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